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I. Общие положения 
 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия труда об оплате труда работников 

МБОУ «Мари-Возжайская средняя общеобразовательная школа им. П.И. Бельского» муници-

пального образования «Граховский район» (далее Учреждение). 

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом «О минимальном размере оплаты труда»,  постановлением Правительства Уд-

муртской Республики от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда 

работников бюджетных, казенных учреждений Удмуртской Республики», постановлением Пра-

вительства Удмуртской Республики от 15 июля 2013 года № 315 «Утверждение Положения об 

оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учрежде-

ний, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики, Постанов-

лением администрации муниципального образования «Граховский район» №479  от 31.07.2013г  

«Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образователь-

ных организаций и иных учреждений МО «Граховский район», подведомственных Министерству 

образования и науки Удмуртской Республики», и другими нормативными правовыми актами, ре-

гулирующими вопросы оплаты труда работников организаций и учреждений. 

3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципаль-

ных учреждений, подведомственных Министерству (далее соответственно – работники, образо-

вательные организации, организации, учреждения),  в  том числе и особенности оплаты труда ме-

дицинских, библиотечных и других работников, осуществляющих свою профессиональную дея-

тельность в образовательных организациях и учреждениях.  

4. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;  

2) размер надбавки за работу в сельских населённых пунктах; 

3) наименования, условия установления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, утверждённым постановлением 

Правительства Удмуртской Республики; 

4) наименования, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, утверждённым постановлением 

Правительства Удмуртской Республики, за счет всех источников финансирования; 

5) условия оплаты труда руководителей Учреждения, их заместителей, включая размеры 

должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимули-

рующего характера. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

6. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).  

Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служа-

щих должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий ра-

бочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 

7. Локальные нормативные акты Учреждения, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются руководителем с учетом мнения представительного органа работников в установ-

ленном законодательством порядке.  
 

II. Порядок и условия оплаты труда работников организаций и учреждений 
 

1. Основные условия оплаты труда 

8. Должностные оклады работников образования устанавливаются руководителем Учреж-

дения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификацион-

ным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом  Министерства здравоохранения и соци-

ального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей работников образования», в следующих раз-

мерах: 

Профессио-нальная Квалификационные Наименование должно- Должностной  
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квалификационная 

 группа 

уровни сти  оклад (ставка заработ-

ной платы)  (руб.) 

работников 

ДОО 

работников 

ООО 

Должности работников 

учебно- вспомогатель-

ного персонала  перво-

го уровня 

 
Помощник воспитателя 

(доу) 
9176 

Должности работников 

учебно - вспомога-

тельного персонала  

второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 
 9188 

2 квалификационный 

уровень 
 9200 

Должности педагоги-

ческих          

работников 

1 квалификационный 

уровень 
Старший вожатый 

17635 16140 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог дополнитель-

ного образования 19050 17430 

3 квалификационный 

уровень 
Воспитатель 

19177 17525 

4 квалификационный 

уровень 

Учитель, преподава-

тель ОБЖ 19255 17619 

Должности руководи-

телей           

структурных подраз-

делений 

1 квалификационный 

уровень 
 9222 

2 квалификационный 

уровень 
 9235 

3 квалификационный 

уровень 
 9246 

, где:   ООО - общеобразовательные организации; 

9. В  должностной оклад (ставку заработной платы) педагогических работников включен 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

10.Должностные оклады работников культуры устанавливаются руководителем организа-

ции на основе отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ, утвержденным приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года 

№ 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии», в следующих размерах: 

 

Профессиональная квалификационная 

 группа 
Наименование 

должности 

Должностной  

 оклад  (руб.) 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена 
 8750 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена 
библиотекарь 8767 

Должности руководящего состава учреждений культуры, ис-

кусства и кинематографии 
 8772 

 

11. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководи-

телей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем Учреждения на основе отне-

сения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохра-

нения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утвержде-

нии профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих», в следующих размерах: 
 

Профессиональная ква-

лификационная группа 
Квалификационные уровни 

Наименование 

должности 

Должностной  

оклад (руб.) 

Общеотраслевые долж-

ности служащих перво-

го уровня 

1 квалификационный уровень Секретарь 9164 

2 квалификационный уровень  9176 
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Общеотраслевые долж-

ности служащих второ-

го уровня 

1 квалификационный уровень Лаборант 9176 

2 квалификационный уровень  9182 

3 квалификационный уровень Шеф-повар 9206 

4 квалификационный уровень  9211 

5 квалификационный уровень  9222 

Общеотраслевые долж-

ности служащих третье-

го уровня 

1 квалификационный уровень  9182 

2 квалификационный уровень  9188 

3 квалификационный уровень  9206 

4 квалификационный уровень  9216 

Общеотраслевые долж-

ности служащих четвер-

того уровня 

1 квалификационный уровень  9222 

2 квалификационный уровень  10183 

 

12. Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем организации, учреждения в 

зависимости от присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС: 

 

Профессиональ-

ная квалифика-

ционная  группа 

Квалификацион-

ные уровни 

Наименование должности Оклад (руб.) 

Общеотраслевые 

профессии рабо-

чих первого 

уровня 

1 квалификаци-

онный уровень 

сторож, гардеробщик, грузчик, дворник, оператор по 

газу, уборщик служебных помещений, машинист по 

стирке белья, кочегары, электрик, сантехник, повар                    9153 
2 квалификаци-

онный уровень 

 

9159 
Общеотраслевые 

профессии рабо-

чих второго 

уровня 

1 квалификаци-

онный уровень 

Повар, водитель 

9164 
2 квалификаци-

онный уровень 

 

9176 
3 квалификаци-

онный уровень 

 
9188 

 

13. Должностные оклады служащих по должностям, не отнесенным к ПКГ, устанавли-

ваются руководителем организации в следующих размерах: 

 

Должность 

Оклад,    

должностной  

оклад (руб.) 

Специалист по охране труда, ассистент по оказанию технической помощи, 

системный администратор, специалист по закупкам 

9182 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями 

17619 

 

2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах 

14. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам Уч-

реждения, работающим в сельских населенных пунктах, в соответствии с Перечнем, приведен-

ным в приложении 2 к Положению. 

Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет 25 процентов долж-

ностного оклада. 
 

3. Выплаты компенсационного  характера 

15. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного ха-

рактера: 

1) доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-

ми и иными особыми условиями труда; 

consultantplus://offline/ref=3B3ECC893817FCF5CACA435D7A85A9971DE91D076648D90BD7678E50L5V4N
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2) выплата по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в 

организации, учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профес-

сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

16. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда устанавливается доплата в размере не ниже размеров, установ-

ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Минимальный размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, составляет 4 процента оклада(должностного оклада), ставки заработной 

платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

17. Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условия-

ми труда, устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом ор-

ганизации, учреждения по итогам аттестации рабочего места.  

Если до вступления в силу Федерального закона «О специальной оценке условий труда» 

(до 1 января 2014 года) в установленном порядке была проведена аттестация рабочих мест по ус-

ловиям труда, результаты данной аттестации используются для установления доплаты работни-

кам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, размер которой сохра-

няется до улучшения условий труда на данных рабочих местах, подтвержденного результатами 

специальной оценки условий труда. 

18. Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда, начисляется за время фактической занятости работни-

ка на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями тру-

да, в том числе за каждый час работы в указанных условиях. 

19. Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации. 

20. Доплата за специфику работы в организации, учреждении устанавливается работникам 

в зависимости от типа и вида образовательной организации (классов, групп образовательной 

организации) и специфики работы в Учреждении: 

1) в размере 15 процентов оклада (должностного оклада):  

педагогическим работникам за преподавание национального языка и литературы в обще-

образовательных организациях, профессиональных образовательных организациях всех видов 

(классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения; 

2) в размере 15 – 20 процентов оклада (должностного оклада): 

за работу в образовательных организациях (отделениях, классах, группах), осуществляю-

щих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным про-

граммам и образовательным программам среднего профессионального образования для обучаю-

щихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой пси-

хического развития), а также в группах компенсирующей и (или) комбинированной направленно-

сти образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошко-

льного образования; 

педагогическим работникам за ведение уроков с углубленным изучением предметов; 

21. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника уста-

навливается работникам Учреждения, выполняющим в одной и той же организации в пределах 

рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополни-

тельную работу по другой или такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливает-

ся по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-

ных работ. 

22. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законода-

тельством. 

Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществле-
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ния устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом Учрежде-

ния в пределах фонда оплаты труда. 

23. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся 

выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения 

основных должностных обязанностей: классное руководство, проверка письменных работ, заве-

дование отделениями, филиалами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лаборатория-

ми, учебно-опытны ми участками, руководство предметными, цикловыми и методическими ко-

миссиями (далее – дополнительная работа). 

Размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления определяются в 

локальном нормативном акте Учреждения, утвержденном руководителем с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра-

ботников в пределах фонда оплаты труда.  

24. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, 

так и при совместительстве. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), 

и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в про-

центах к окладу (должностному окладу). 
, 

4. Выплаты стимулирующего  характера 
 

25. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам устанавлива-

ются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) премиальные выплаты по итогам работы; 

3) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результа-

ту труда. 

26. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с 

учетом показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его работы, 

в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения и средств, полученных Учреждением от 

приносящей доход деятельности. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и поря-

док установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяются ло-

кальными нормативными актами Учреждения в установленном законодательством порядке. 

27. Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей дошкольных обра-

зовательных организаций, образовательных организаций для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста и дошкольных групп образовательных организаций устанавливается ежеме-

сячная надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанных должностях в следующих 

размерах: 

воспитателям: 

 от 1 года до 5 лет          - 10 процентов; 

 от 5 лет и выше             - 15 процентов; 

младшим воспитателям, помощникам воспитателей: 

от 3 до 5 лет                  - 10 процентов; 

от 5 до 10 лет                - 15 процентов; 

от 10 до 15 лет              - 20 процентов; 

от 15 лет и выше           - 30 процентов. 

При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж 

работы на должностях воспитателя и младшего воспитателя. 

28. Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения стажа, 

дающего право на увеличение размера надбавки. 

29. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную 

работу в организации, учреждении работникам устанавливаются следующие премиальные вы-

платы: 

1) по итогам работы за  год; 

2) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

3) единовременные премии. 
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30. Премия по итогам работы за  год выплачивается в пределах фонда оплаты труда ра-

ботников Учреждения и средств, полученных бюджетным Учреждением от приносящей доход 

деятельности, в соответствии с  локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми 

в установленном законодательством порядке. 

31. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовре-

менно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за 

оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников Уч-

реждения и средств, полученных бюджетным Учреждением от приносящей доход деятельности, 

в соответствии с  локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми в установлен-

ном законодательством порядке. 

32. Работникам Учреждения выплачиваются единовременные премии: 

при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики; 

при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения Почёт-

ной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правитель-

ства Удмуртской Республики; 

при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Рес-

публики; 

к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

к профессиональным праздникам; 

в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости. 

Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада (должно-

стного оклада), или в абсолютном размере) определяются в соответствии с  локальными норма-

тивными актами Учреждения, принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

33. Работникам Учреждения на основании приказа руководителя производятся иные вы-

платы, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к кото-

рым относятся: 

надбавка рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответ-

ственные) работы; 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почётное звание; 

выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания; 

выплаты за  ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоя-

щим Положением. 

34. Рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответствен-

ные) работы,  руководителем Учреждения устанавливаются надбавки стимулирующего характера 

в размере 10 процентов к окладу. 

Перечень важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, выпол-

няемых рабочими, тарифицированными согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, определяется в соот-

ветствии с приложением 1 к настоящему Положению. 

35. При наличии квалификационной категории педагогическим работникам, руководите-

лям структурных подразделений устанавливается надбавка за квалификационную категорию в 

следующих размерах: 

педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 10 процентов 

должностного оклада. 

педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 20 про-

центов должностного оклада. 

36. При наличии у работника организации почетного звания Российской Федерации или 

Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или препо-

даваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбав-

ка за почетное звание в следующих размерах: 

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов 

«Народный», - 25 процентов  должностного оклада. 
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работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

«Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», 

«Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у работника Учреждения двух или более почетных званий установление 

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника. 

37. Работникам Учреждения, за исключением работников из числа профессорско-

преподавательского состава,  устанавливается ежемесячная надбавка  за наличие ученой степени 

доктора наук или кандидата наук по профилю образовательного Учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 20 или 10 процентов должностного оклада 

соответственно. 

Ежемесячные доплаты за наличие ученой степени, ежемесячная надбавка за наличие уче-

ного звания устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

Ежемесячная надбавка и доплата за наличие ученой степени устанавливается с даты всту-

пления в силу решения (приказа) Министерства образования и науки  Российской Федерации  о 

выдаче диплома  доктора наук и кандидата наук.  

38. За ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим 

Положением, руководителем Учреждения устанавливаются надбавки в соответствии с локаль-

ным нормативным актом организации, учреждения, принимаемым в порядке, предусмотренном 

законодательством, в пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения. 

39. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам Учреждения ус-

танавливаются руководителем Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами 

принятыми с учетом мнения представительного органа работников Учреждения в пределах фон-

да оплаты труда работников Учреждения, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда ра-

ботников Учреждения, полученной в результате оптимизации штатной численности Учреждения 

(при условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых организациям объема государст-

венных услуг (работ) и ухудшению качества его работы), сформированного в порядке, преду-

смотренном настоящим Положением, а также за счет средств, полученных бюджетным Учрежде-

нием от приносящей доход деятельности. 
 

5. Условия оплаты труда педагогических работников образовательного Учреждения  
 

5.1. Оплата труда педагогических работников образовательного Учреждения   

40. Основная  часть  месячной  заработной  платы  педагогических работников образова-

тельного Учреждения, определяется путём  умножения  суммы  должностного  оклада по соот-

ветствующей должности, надбавки за работу в сельских населенных  пунктах,  надбавки  за  ква-

лификационную  категорию,  надбавки за почётное звание и доплаты за специфику работы в ор-

ганизации на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на уста-

новленную норму часов педагогической работы в неделю на ставку. 

В таком же порядке определяется основная часть месячной заработной платы: 

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном Учреждении (одном или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых данное образовательное Учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с меди-

цинским заключением. 

41. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной пла-

ты и выплаты за дополнительную работу выплачиваются ежемесячно независимо от числа недель 

и рабочих дней в разные месяцы года.  

42. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной пла-

ты и выплаты за дополнительную работу определяются один раз в год, но раздельно по полуго-

диям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов 

на предмет, и закрепляются в тарификационных списках. 

43. Учителям и педагогическим работникам образовательного Учреждения, у которых по 

независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по срав-

нению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачиваются:  

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу за фак-

тическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу в разме-
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ре ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно 

догрузить другой педагогической работой; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу, уста-

новленные до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и 

если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учеб-

ной нагрузки и о догрузке другой педагогической работой в течение года не позднее, чем за два 

месяца.  

44. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, вос-

питанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года препо-

давательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета ежемесячных 

выплат стимулирующего характера, установленных до начала нового учебного года, основной 

части месячной заработной платы, выплат за дополнительную работу, установленных на период 

предшествующий началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного про-

цесса) по указанным выше причинам. 

45. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних каникул, зара-

ботная плата до начала учебного года выплачивается из расчета должностного оклада (ставки за-

работной платы) по соответствующей должности, надбавки за работу в сельских населенных 

пунктах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное звание и доплаты за 

специфику работы в организации.  

46.  Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствовавших работников, производится дополнительно по часовым 

ставкам.  

При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной части месячной 

заработной преподавателей со дня начала замещения  за все часы фактической  учебной нагрузки 

в установленном порядке.  
 

5.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

47. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работни-

ков образовательных Учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих учителей, преподавателей и 

других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов Учреждений (в том числе из числа ра-

ботников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательном Учреждении; 

48. Размер оплаты за один час указанной педагогической и преподавательской работы пе-

дагогических работников образовательного Учреждения определяется путем деления суммы 

должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за 

работу в сельских населенных пунктах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за 

почётное звание и доплаты за специфику работы в организации за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 

по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полу-

ченного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

49. Руководитель образовательного Учреждения в пределах имеющихся средств может 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвали-

фицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты 

труда в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 
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50. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанав-

ливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанав-

ливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения, и его заместителей  

 

51. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностно-

го оклада,  надбавки за работу в сельских населённых пунктах, выплат компенсационного и сти-

мулирующего характера. 

52. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера устанавливаются: 

руководителю Учреждения – начальником управления образования  

заместителям руководителя Учреждения – руководителем Учреждения. 

53. Должностной оклад руководителя Учреждения и должностные оклады руководителя 

Учреждения с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой образовательное Учреж-

дение отнесено по объемным показателям его деятельности (далее – группы по оплате труда), в 

соответствии с приложением 3 к настоящему Положению, устанавливаются в следующих разме-

рах:  
 

Наименование должности 

Группы по  оплате труда руководителей / 

должностные оклады, руб. 

I II III IV 

Руководитель  образовательной организации 15718 15032 14284 13600 
 

54. Должностной оклад заместителей руководителя Учреждения устанавливается руково-

дителем Учреждения  в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения на 10 - 30 

процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя. 

55. Должностные оклады перечисленным ниже руководителям организаций устанавлива-

ются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы. 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, 

осуществляется в основное рабочее время. 

56. Руководителям организации, учреждения  устанавливаются выплаты компенсационно-

го характера: 

выплата по районному коэффициенту; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику ра-

боты в организации). 

57. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда работников Учреждения, сформированного в порядке, предусмот-

ренном настоящим Положением, и  утвержденного на соответствующий финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффи-

циенту), устанавливаемые к должностному окладу руководителя Учреждения в процентном от-

ношении, исчисляются исходя из установленного должностного оклада.  

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад руководи-

теля и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в 

процентах к должностному окладу. 

58. Выплата по районному коэффициенту руководителю Учреждения устанавливается в 

размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

59. Руководителю Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя Учреждения к качествен-

ному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

60. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы руководителю определяются начальником управле-
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ния образования с учетом результатов деятельности Учреждения в целом, индивидуальных пока-

зателей работы руководителя Учреждения,  характеризующих исполнение его должностных обя-

занностей. 

61. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена ру-

ководителям Учреждения за работу, направленную на развитие Учреждения, применение новых методик 

обучения.  

62. Руководителю Учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на стиму-

лирование руководителя Учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу: 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почетное звание; 

надбавка за наличие ученой степени в размерах и порядке, предусмотренных пунктом 39 

настоящего Положения; 

иные выплаты, предусмотренные правовыми актами, утвержденными министром образо-

вания и науки Удмуртской Республики. 

63. Руководителю организации, имеющему высшую квалификационную категорию, уста-

навливается надбавка за квалификационную категорию в размере 10 процентов должностного 

оклада. 

64. При наличии у руководителя Учреждения почетного звания Российской Федерации 

или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательного Учреждения (за ис-

ключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное звание в сле-

дующих размерах: 

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов 

«Народный», - 25 процентов  должностного оклада; 

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со сло-

ва «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народ-

ный», «Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у руководителя Учреждения двух или более почетных званий установление 

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору руководителя. 

65. Премирование руководителя Учреждения устанавливается приказом начальника 

управления образования с учетом результатов деятельности Учреждения, оцениваемых на осно-

вании качественных и количественных показателей, характеризующих результативность дея-

тельности Учреждения. 

Порядок и размеры премирования руководителя Учреждения устанавливаются ежегодно 

начальником управления образования в дополнительном соглашении к трудовому договору, за-

ключенному с  руководителем Учреждения. 

66. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются 

приказом начальника управления образования  в пределах фонда оплаты труда работников Уч-

реждения и средств, полученных бюджетным Учреждением от приносящей доход деятельности, 

с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы образовательного 

Учреждения  на основании соответствующих правовых актов, утвержденных администрацией 

МО «Граховский район». 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу руково-

дителя Учреждения в процентном отношении, исчисляются исходя из должностного оклада, ус-

тановленного пунктом 51 настоящего Положения.  

67.  С учетом условий труда заместителям руководителя Учреждения устанавливаются 

выплаты компенсационного характера:  

1) выплата по районному коэффициенту; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику 

работы в организации, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других ус-

ловиях, отклоняющихся от нормальных).          

68. Заместителям руководителя Учреждения к должностному окладу  устанавливается до-

плата за специфику работы в организации в размерах и порядке,  предусмотренных пунктом  19  

настоящего Положения. 

69. Заместителям руководителя Учреждения устанавливается выплата по районному ко-
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эффициенту в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

70. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и дру-

гих), устанавливаются заместителям руководителя Учреждения в размерах и порядке, опреде-

ленных трудовым законодательством. 

71. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением выплаты 

за совмещение профессий (должностей) и выплаты по районному коэффициенту) и условия их 

осуществления устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в установленном 

законодательством порядке.  

72. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя Учреждения ус-

та2навливаются в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения, сформированного в по-

рядке, предусмотренном настоящим Положением. 

73. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента), ус-

танавливаемые в процентах к должностному окладу заместителя руководителя Учреждения ис-

числяются исходя из должностного оклада, установленного  на 10-30 процентов ниже должност-

ного оклада руководителя Учреждения. 

74. Заместителям руководителя Учреждения руководителем Учреждения устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера:  

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

75. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителем Учреждения с учетом ре-

зультатов деятельности Учреждения в целом, индивидуальных показателей работы заместителя 

руководителя Учреждения, характеризующих исполнение их должностных обязанностей в соот-

ветствии с локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым в установленном законо-

дательством порядке. 

76. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена за-

местителям руководителя Учреждения за работу, направленную на развитие Учреждения, применение 

новых методик обучения,  а также  в иных случаях в соответствии с локальным нормативным  актом 

Учреждения,  принимаемым в установленном законодательством порядке.  

77.  Заместителям руководителя Учреждения, руководителю Учреждения устанавливают-

ся иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату тру-

да, а также поощрение за выполненную работу:  

надбавка за почетное звание; 

надбавка за наличие ученой степени  в размерах и на условиях, предусмотренных  пунк-

том 39 настоящего Положения; 

иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения, прини-

маемыми в установленном законодательством порядке.   

78. При наличии у заместителей руководителя Учреждения почетного звания Российской 

Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательного Учреж-

дения (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное 

звание в следующих размерах: 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, начи-

нающееся со слов «Народный», - 25 процентов  должностного оклада; 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, начи-

нающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со 

слов «Народный», «Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у заместителей руководителя  двух или более почетных званий установление 

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по их выбору. 

79. В целях стимулирования заместителей руководителя Учреждения им устанавливаются 

премии, предусмотренные пунктами 27-30 настоящего Положения. Решение о премировании  

принимается руководителем Учреждения. 

80. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения,  уста-

навливаемые в процентном отношении  к должностному окладу заместителя руководителя Уч-
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реждения, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного на 10-30 процентов ни-

же должностного оклада руководителя Учреждения. 

81. Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя Учреж-

дения, осуществляется  в пределах фонда оплаты труда Учреждения,  сформированного в поряд-

ке, установленном настоящим Положением, и средств, полученных бюджетным Учреждением от 

приносящей доход деятельности. 

82. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего 

характера возлагается на руководителя Учреждения. 
 

IV. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения 
 

83. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя 

из объема средств, предусмотренных на данные цели законом Удмуртской Республики о бюдже-

те Удмуртской Республики на соответствующий финансовый год, а также средств, полученных 

бюджетным Учреждением от приносящей доход деятельности. 

84. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из: 

средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов, ставок заработной платы; 

средств на выплату надбавки за работу в сельских населенных пунктах; 

средств на выплаты компенсационного характера; 

средств на выплаты стимулирующего характера. 

85. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за дополнительную 

работу, относящихся к  выплатам компенсационного характера, предусматриваются средства в 

пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:  

1) за классное руководство – 25 процентов должностного оклада (ставки заработной пла-

ты) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических работников» на каждый 

класс-комплект в  общеобразовательной организации; 

2) за проверку письменных работ – до 12 процентов должностного оклада (ставки зара-

ботной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических работников» до 

70% штатной численности педагогических работников (учителей, преподавателей) организации; 

3) за заведование кабинетами – до 8 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» до 35% 

штатной численности педагогических работников организации; 

4) за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, отде-

лами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при 

школе – до 10 процентов должностного оклада 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности 

педагогических работников» за каждое перечисленное структурное подразделение организации; 

5) за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями – до 10 про-

центов должностного оклада 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических ра-

ботников» на каждую перечисленную комиссию, но не более, чем на 10 комиссий по образова-

тельной организации ; 

86. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются средства в 

размере не менее 20 процентов фонда оплаты труда. Для определения объема средств на выплаты 

стимулирующего характера средства на выплату  окладов рабочих не учитываются. 

87. Порядок тарификации педагогических работников образовательных организаций ут-

верждается приказом министра образования и науки Удмуртской Республики по согласованию с 

министром труда Удмуртской Республики. 
 

V.  Заключительные положения 
 

88. Оказание материальной помощи работникам Учреждения, в том числе заместителям 

руководителя Учреждения, производится в пределах фонда оплаты труда работников Учрежде-

ния в соответствии с положением, утверждаемым руководителем Учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкрет-

ных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работ-

ника. 

89. Оказание материальной помощи руководителю Учреждения производится в пределах 

фонда оплаты труда работников Учреждения на основании приказа начальника управления обра-

зования.  


